
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA 

Ex art. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN 

ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA GIURIDICA “C1”, PRESSO L’AREA TECNICA 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 67 del 05.07.2018 avente ad oggetto 

“Fabbisogno del personale – programmazione delle assunzioni per il triennio 2018/2020 – Aggiornamento 

programmazione”, nella quale si approva la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore 

Tecnico, cat. Giuridica C1, presso l’area tecnica. 

Preso atto della comunicazione inviata in data 15/06/2018 prot. 5126 al Dipartimento della Funzione 

Pubblica e alla Provincia di Verona ad oggetto “Comunicazione preventiva ex art. 30, 34 bis e art. 34 del 

D.Lgs. 165/2001 all’indizione di procedura di assunzione cat. C area tecnica” 

Richiamata la normativa in materia di assunzioni per l’anno di riferimento e preso atti che l’Ente ha la 

necessità di indire,per ricoprire la posizione richiesta, l’istituto della mobilità volontaria, ex. Art. 30 e art. 34-

bis del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

Vista la nota n. 37870 del 18.07.2016 del Dipartimento della Funzione Pubblica che da comunicazione 

dell’attuazione dell’art. 1 c. 234 della Legge di Stabilità 2016, stabilendo il ripristino delle ordinarie facoltà 

di assunzione negli Enti Territoriali situati in 4 Regioni Italiane, tra le quali risulta esserci il Veneto e nelle 

quali si è completata la ricollocazione del personale soprannumero di Città Metropolitane e Province. 

Visto il Testi Unico sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, approvato 

con D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 ed in particolare l’art. 30 c. 1 del medesimo e successive modifiche ed 

integrazioni (L. 28.12.2015 n. 218 e L. 28.12.2015 n. 221). 

Visto il “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” del Comune di San 

Giovanni Ilarione, approvato con deliberazione della giunta comunale n. 62 del 09.07.2014 e i sucessivi 

aggiornamenti effettuati con delibera di giunta comunale n. 35 del 16.04.2015 e delibere di giunta comunale 

n. 51 e 52 del 26.04.2018. 

Visto il vigente Statuto Comunale e il il Regolamento di Contabilità. 

Visto il D.Lgs. 11.04.2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” 

RENDE NOTO 

Che il Comune di SAN GIOVANNI IALRIONE (VR) indice avviso di mobilità, ex. Art. 30 del D.Lgs. 

30.03.2001 n. 165 per la copertura di 1 posto di ISTRUTTORE TECNICO, CAT. GIURIDICA C1 da 

assegnare, a tempo pieno e indeterminato, all’Area Tecnica. 

Si richiede il possesso del titolo di studio di Diploma quinquennale ad indirizzo tecnico, titolo equivalente 

ovvero superiore, ed almeno tre anni di esperienza presso i servizi Tecnici di Ente Locale. 

La modulistica allegata in fac-simile è presente sul sito istituzionale. 

Il Segretario Comunale 

Dott. Umberto Sambugaro 


