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	COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE
PROVINCIA DI VERONA
37035 - P.zza A. Moro 5 - Tel. 045/6550444-045/6550322 Fax. 045/6550533

C.F. 00540670239 e-mail:  tecnico@comune.sangiovanniilarione.vr.it
UFFICIO TECNICO COMUNALE












Lì, 29.01.2021
Al Segretario Comunale 


Sede
RELAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE  ANNO 2020
Area  4 – Tecnica  e  Area 5 – Polizia Locale

Responsabile: geom. Maurizio Bacco 

Richiamato:

· Il decreto di conferimento della responsabilità dei servizi compresi nell’area 4 (Tecnica), area 5 (Polizia locale)  n. 2 del 11.01.2019;

· la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 27/02/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, di approvazione del bilancio dell’esercizio finanziario 2020/2022;

· la deliberazione della Giunta comunale n. 34 del 02/04/2020, dichiarata immediatamente eseguibile, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione e “piano delle performance” Per l’esercizio finanziario 2020; 

Sulla scorta del risultato raggiunto nell’anno di riferimento in rapporto agli obiettivi attribuiti ed  alle risorse assegnate:  

Risorse umane 

	
	
	In ruolo 
	Da acquisire 
	
	
	

	Categoria 
	Full time 
	Part time 
	Full time 
	Part time 
	Totale 

	D 
	 
	2
	
	
	
	2

	C 
	
	2
	
	
	
	2

	B
	
	1+2
	
	
	
	3

	
	Totale: 
	7
	
	4
	
	7


Risorse Economiche 

Centro di costo 4 Area Tecnica
	Iniziale
	Assestato
	Impegnato CO
	Disponibile
	Pagato CO

	1.834.769,42
	2.682.800,89
	1.019.606,05
	1.663.194.84
	812.096,63


	COMPITI ASSEGNATI


A) Urbanistica ed edilizia privata:
· Rientrano nei compiti dell’ufficio:

1) le attività che la legge Statale, la legge Regionale, lo Statuto, i Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza dell’ufficio stesso;

2) le attività ricorrenti di gestione degli strumenti urbanistici vigenti;

3) l’attività per la gestione tecnico amministrativa dei provvedimenti autorizzatori e concessori compresa la procedura di approvazione delle stesse;

4) la redazione di eventuali progetti e/o perizie, compresa la procedura di approvazione delle stesse, se di competenza;

5) il rilascio delle concessioni edilizie nonché le autorizzazioni paesaggistiche di competenza comunale,

6) la trasmissione agli altri uffici dei dati e informazioni necessarie all’espletamento delle attività di competenza degli stesi (ICI e TARSU);

7) esercita i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazioni delle sanzioni amministrative previste dalla normativa vigente in materia di repressione dell’abusivismo edilizio ivi compresa l’adozione di provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e rimessa in pristino di competenza comunale;

8) compila e predispone, per la firma del Segretario comunale i rapporti mensili riguardanti i casi di abusivismo edilizio nei termini previsti dalla legge;

9) autorizza l’occupazione di suolo pubblico per l’apertura dei cantieri;

10) provvede alla determinazione del contributo di concessione e alla verifica dei casi di esenzione o riduzione e stipula di eventuali convenzioni, nonché al rimborso dei contributi pagati nei casi previsti dalle norme vigenti in materia;

11)  rilascia i certificati di destinazione urbanistica ed ogni altra attestazione. Certificazione. Comunicazione costituente manifestazione di giudizio o di conoscenza relative al settore;

12)  fornisce il servizio del catasto decentrato ai tecnici e ai cittadini;

13)  collabora, con i tecnici incaricati, alla formazione di varianti urbanistiche al PRG, del PAT compresa la procedura di approvazione delle stesse;

14) l'espletamento del servizio di informazione e consulenza agli uffici e ai dipendenti sull'interpretazione della normativa Urbanistica e Lavori pubblici sia di livello Statale che Regionale;

15) la redazione di delibere e determinazioni di competenza del servizio;

16)  la gestione del SUAP (Sportello Unico Attività Produttive);
17)  La gestione del SUE (Sportello Unico Edilizia).
B) Gestione straordinaria patrimonio e lavori pubblici:
· Rientrano nei compiti dell’ufficio:

1) le attività che la legge Statale, la legge Regionale, lo Statuto, i Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza dell’ufficio stesso;

2) la predisposizione, su incarico della Giunta comunale, di progetti e/o perizie di opere pubbliche seguendone il relativo iter di approvazione;

3) predispone i capitolati e i bandi di gara;

4) presiede alle aste pubbliche di assegnazione dei lavori pubblici curandone i relativi adempimenti;

5) cura la gestione tecnica dei lavori pubblici, la predisposizione degli stati d’avanzamento, delle perizie, delle contabilità finali;

6) provvede all’approvazione degli atti di competenza tecnica relativi alle opere pubbliche (varianti, aggiornamento nuovi prezzi nei limiti delle normative vigenti, etc….);

7) emissione degli impegni di spesa e relative liquidazioni nell’ambito degli interventi di spesa assegnati al servizio e che non ricadano nelle competenze della Giunta comunale,

8) suggerire alla Giunta comunale la necessità di interventi di manutenzione straordinaria dei beni demaniali di competenza del servizio;

9) la redazione di delibere e determinazioni di competenza del servizio;

10) fornisce assistenza alla Giunta comunale partecipando alle riunioni;

11) collabora con i tecnici incaricati alla formazione di progetti di opere pubbliche o indagini sul territorio compresa la procedura di affidamento dei relativi incarichi;
12) applicazione nuove procedure per espletamento gare d'appalto con sistema informatici e AVCPas;
C) Cantiere e Patrimonio:
· Rientrano nei compiti dell’ufficio:

1) le attività che la legge Statale, la legge Regionale, lo Statuto, i Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza dell’ufficio stesso;

2) gestione dei cantieri comunali e del personale addetto;

3) provvedere alla richiesta di preventivi per forniture;

4) provvedere all’ordinativi e relative liquidazioni delle stesse;

5) gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare comunale;

6) cura della viabilità e del verde comunale;

7) gestione dei mezzi operativi comunali assegnati al settore;

8) verifica del rispetto degli adempimenti del D.L.vo 81/2008 nel proprio ambito di competenza;

9) emissione degli impegni di spesa e relative liquidazioni nell’ambito degli interventi di spesa assegnati al servizio e che non ricadano nelle competenze della Giunta comunale;

10) provede alla gestione del servizio di illuminazione pubblica, curandone l’efficienza e la funzionalità;

11) è il riferimento per la segnalazione di guasti e malfunzionamento 

12)  la redazione di delibere e determinazioni di competenza del servizio;
D) Ecologia e ambiente:
· Rientrano nei compiti dell’ufficio:

1) le attività che la legge Statale, la legge Regionale, lo Statuto, i Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza dell’ufficio stesso;

2) provvede alla gestione della raccolta differenziata sul territorio comunale con il nuovo sistema del porta a porta;

3) le attività connesse alla collaborazione con la Giunta comunale nell’organizzazione di iniziative di sensibilizzazione alla cittadinanza in materia di raccolta e smaltimento rifiuti;

4) emissione degli impegni di spesa e relative liquidazioni nell’ambito degli interventi di spesa assegnati al servizio e che non ricadano nelle competenze della Giunta comunale;

5) la redazione di delibere e determinazioni di competenza;

6) Impegna le spese ed effettua le liquidazioni nei limiti del budget di parte corrente assegnato.

7) Stipula i contratti relativi al settore di competenza, se non richiedenti forma pubblica, e qualora in segretario comunale è ufficiale rogante.

8) Provvede ad ogni ulteriore incombenza connessa con le competenze più sopra elencate, con piena responsabilità e firma, e collabora con gli altri uffici nei modi e nelle forme stabilite dallo Statuto comunale sulla base delle esigenze di servizio dell’Ente.

E) SUAP – Attività Commerciali

· Rivisitazione a adeguamento del mercato settimanale in conformità alle nuove regole sulla sicurezza
F) Polizia locale:
· Rientrano nei compiti dell’ufficio:
1) attività che la legge Statale, la legge Regionale, lo Statuto, i Regolamenti e gli atti di organizzazione attribuiscono alla competenza dell’ufficio stesso;

2) assolvere incarichi di informazione, di accertamento, di raccolta di notizie e di rilevazione, a richiesta delle Autorità ed Uffici autorizzati; attività di vigilanza;

3) assolvere le funzioni di Polizia Amministrativa attribuite agli Enti Locali;

4) volgere funzioni attinenti alla tutela della sicurezza del patrimonio pubblico e privato, dell’ordine, del decoro e della quiete pubblica;

5) prestare opera di soccorso nelle pubbliche calamità e disastri, nonché, in caso di privati infortuni;

6) accertare gli illeciti amministrativi e curarne l’iter burocratico fino alla definizione;

7) prestare servizio d’ordine e di rappresentanza necessari all’espletamento delle attività istituzionali del Comune;

8) collaborare ai servizi e alle operazioni di Protezione Civile demandate dalla legge al Comune;
9) svolgere funzioni tipiche di prevenzione ed educative, anche attraverso un costante e qualificato rapporto con la popolazione;
10) ricoprire funzioni di Polizia Giudiziaria;

11) funzioni di Polizia Stradale consistente in: prevenzione ed accertamento di illeciti in materia di circolazione stradale; rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradali ai fini giudiziari; predisposizione ed esecuzione di servizi diretti alla regolamentazione del traffico; servizi di scorta per la sicurezza della circolazione.
	PIANO DELLE PERFORMANCE


La relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi ed individuali raggiunti nell’anno di riferimento rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare. 
La funzione di comunicazione verso l’esterno è riaffermata dalle previsioni dell’art. 10, commi 6 e 8, del D.Lgs. n.150/2009 che prevedono rispettivamente la presentazione della Relazione “alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza”, e la pubblicazione della stessa sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”. 
In base all’art. 27, comma 2, del decreto, la Relazione deve anche documentare gli eventuali risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione, riorganizzazione e innovazione ai fini dell’erogazione, nei limiti e con le modalità ivi previsti. La Relazione deve, infine, contenere il bilancio di genere realizzato dall’amministrazione. 
Al pari del Piano della performance, la Relazione è approvata dalla Giunta Comunale, dopo essere stata definita in collaborazione con i vertici dell’amministrazione. La Relazione deve essere validata dall’Organismo di valutazione come condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo III del decreto. 
Il Comune di San Giovanni Ilarione con atto di G.C. n. 34 del 02/04/2020 ha approvato il Piano delle Performance 2020 impostando l’attività del Responsabile geom. Maurizio Bacco nei seguenti obiettivi strategici:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Area
	 
	2
	 

	 
	 
	 
	Lavori Pubblici Manutentiva Edil. Privata Urbanistica 
	 

	 
	 
	 
	Bacco Maurizio
	PESO

	 
	 
	 
	100%

	OBIETTIVO DI SETTORE = 50%
	1
	Azione
	Appalto frane loc. Mazzasetti e via Risorgimento
	25%

	
	 
	indicatore
	Rendicontazione e Liquidazione entro 31.12.20
	 

	
	2
	 
	Varianti urbanistiche:  3^ Piano Interventi - 4^ Piano Interventi - variante norme Centri Storici
	25%

	
	 
	indicatore
	Adozione ed Approvazione Giunta e Consiglio Comunale
	 

	
	3
	 
	Rotonda e attraversamento pedonale S.P. 17                                    Definizione variante accordo pubbl/privato n. 11
	25%

	
	 
	indicatore
	Adozione ed Approvazione Giunta e Consiglio Comunale
	 

	
	4
	 
	Appalto Interventi di risanamento strade dissestate o franate
	25%

	
	
	indicatore
	Rendicontazione e Liquidazione entro 31.12.20
	 

	50%
	 
	 
	 
	50%

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	100%

	TRASVERSALI = 50%
	5
	 
	ANTICORRUZIONE  per competenza
	25%

	
	 
	indicatore
	frequenza corsi anticorruzione
	 

	
	6
	 
	TRASPARENZA per competenza
	25%

	
	 
	indicatore
	pubblicazione completa
	 

	
	7
	 
	GDPR  per competenza
	25%

	
	 
	indicatore
	aggiornamento 
	 

	
	8
	 
	SICUREZZA LUOGHI DI LAVORO  per competenza
	25%

	
	 
	indicatore
	 
	 

	50%
	 
	 
	 
	50%

	
	
	
	
	

	50%
	
	
	
	50%

	COMPETENZE - COMPORTAMENTI - CAPACITA'
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	100%

	
	
	
	
	

	50%
	
	
	
	50%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	100%


Di seguito si evidenziano i risultati ottenuti:
A) OBBIETTIVI DI SETTORE

	
	Appalto frane loc. Mazzasetti e via Risorgimento
	Varianti urbanistiche:  3^ Piano Interventi - 4^ Piano Interventi - variante norme Centri Storici
	Rotonda e attraversamento pedonale S.P. 17                                    Definizione variante accordo pubbl/privato n. 11
	Appalto Interventi di risanamento strade dissestate o franate)

	Delibera di approvazione del progetto
	nr. 22
del 20/02/2020
	Iniziato iter nell’anno 2019
	Iniziato iter nell’anno 2020 per autorizzazione provincia di Verona
	nr. 77
del 20/08/2020

	Consegna Lavori
	
	
	
	

	Determina approvazione rendicontazione Lavori 
	nr. 95
del 08/10/2020  è stato lo stato finale
	Approvato il 3° P.I: con DCC nr. 6
del 27/02/2020
	 
	nr. 119 

del 11/12/2020  è stato lo stato finale

	Importo Lavori 
	140.000,00
	
	
	150.000,00

	Note
	
	
	
	


A1) OBBIETTIVI DI SETTORE NON PREVISTI NELLA PERFORMACE INIZIALE

Nel corso dell’anno 2020 sono stati programmati ed eseguiti i sottoelencati interventi non previsti nell’iniziale stesura della performance per l’anno 2020.

· Progetto esecutivo “Messa in sicurezza sismica scuola media M.Marcazan” ;
· Elaborazione Linee Guida e Bando per il 4° P.I.;

· Progetto e realizzazione bitumatura viale dell’Industria;

· Progetto realizzazione wc. disabili al Piano terra sede Municipale;
· Progetto e realizzazione illuminazione con fari Led. Campo tennis in erba sintetica;

· Conclusione iter approvativo variante alla lott. Boarie – 1° Comparto,

· Riorganizzazione spazi piazze per sagra delle castagne;

· Progetto sistemazione centrate termica sede municipale con sostituzione caldaia.
Inoltre:
1) Gestione del personale e redazione pratiche amministrative per i lavoratori di pubblica utilità e per i soggetti che svolgono attività gratuita per la collettività in aggiunta alla pena e lavoratori socialmente utili.

2) Rinnovamento segnaletica orizzontale sul territorio comunale eseguita in economia con personale dell’ente.
3) Piano Comunale Antizanzare.

4) Nuova organizzazione dell’ufficio polizia locale. Nel corso del 2020, a seguito dell’assunzione del nuovo agente di polizia locale, si è reso necessario procedere alla riorganizzazione dell’ufficio inserendo la nuova professionalità.
5) Supporto per adempimenti Privacy. La nuova disciplina europea in merito al trattamento dei dati personali imponeva alle amministrazioni un diverso approccio nel trattamento degli stessi, prevedendo nuovi adempimenti e richiedendo un’intensa attività di adeguamento al fine di permettere la definitiva applicazione.

6) Attivazione del nuovo software gestionale attraverso il quale gestire il workflow documentale dell'ente, quali: determinazioni, deliberazioni, provvedimenti dirigenziali redatti in formato elettronico, firmati digitalmente e conservazione dei documenti digitali. 
7) Attivazione dello Sportello Unico per l’Edilizia (S.U.E). Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 380/2001 la presentazione di tutte le domande, dichiarazioni, segnalazioni e comunicazioni relative all’attività edilizia privata avverrà esclusivamente con modalità telematica.

8) Attivazione sistema pagamenti elettronici presso ufficio demografico.

9) Configurazione sistema PAGO PA per ciascun ufficio per emissione bollette di pagamento e gestione acquisizione pagamenti.

10) Attivazione dell’archivio digitale per riordino e sistemazione archivi cartacei piano regolatore.

B) OBBIETTIVI  TRASVERSALI

B1) Anticorruzione per competenza:
Ogni dipendente del Comune ha collaborato fattivamente e lealmente con il Responsabile della prevenzione della corruzione per l’attuazione del Piano triennale anticorruzione, ognuno per quanto ha interessato il proprio ruolo: 

B2) Trasparenza per competenza:
Ogni dipendente del Comune ha collaborato fattivamente e lealmente, per quanto attinente al perimetro del proprio ruolo in materia, con il Responsabile della trasparenza per l’attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità e l’adempimento relativo agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.33/2013.

B3) GDPR per competenza 

Sono state attivate maggiori tutele nel trattamento dei dati personali;

Individuate le modalità per l’efficiente recepimento della nuova normativa europea sulla privacy (regolamento 2016/679, noto anche come GDPR), nonché Individuati uffici e soggetti interessati;

Sono stati pianificati i processi e gli adempimenti formali (modulistica, informativa) e attivata la sicurezza dei trattamenti informatici (registro dei trattamenti, valutazione dei rischi, valutazione di impatto privacy, notificazione e comunicazione).

B4) Sicurezza sul lavoro per competenza 

Il servizio ha avuto l’obiettivo di mantenere e proseguire tutte le attività previste dalle vigenti normative in materia di sicurezza con riguardo ai luoghi di lavoro, al personale dipendente e alla documentazione formale, anche attraverso idonee convenzioni con soggetti esterni per competenze specifiche, con riguardo ai quali il responsabile del servizio, datore di lavoro, è l’unico referente anche per eventuali segnalazioni di soggetti diversi.

Il servizio si è occupato della programmazione dei corsi di formazione obbligatori ai sensi della normativa vigente e delle visite mediche dei dipendenti.

Per quanto sopra esposto il sottoscritto Bacco geom. Maurizio, in qualità di responsabile Area Tecnica, Area Polizia Locale, giusto decreto sindacale di attribuzione posizione organizzativa n. 2 del 11/01/2019, con la presente, dichiara di aver compiutamente utilizzato quanto assegnato, operando con professionalità e correttezza, nell’unico impegno volto al raggiungimento delle aspettative e alla massima disponibilità verso l’Amministrazione e il cittadino/utente, contribuendo inoltre attivamente al miglioramento del servizio assegnato.
Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, confidando nella positiva determinazione di Valutazione, si coglie l’occasione per porgere distinti saluti.

IL RESPONSABILE AREEE 

nr.4-Tecnica  e  nr.5-Polizia Locale
(Bacco geom. Maurizio)

__________________________
