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Avviso di selezione per la progressione verticale tra le aree, riservata al personale in servizio, per la
copertura di un posto di Funzionario, a tempo pieno ¢ indeterminato, presso I'Area Economico-
Finanziaria, ai sensi dell’art.13 del CCNL 2019/2021 ed art. 52, comma 1-bis, D. Lgs. 165/2001.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il giorno 16.11.2023 alle ore 17.50 presso al sede comunale in p.zza Aldo Moro, 3, si ¢ riunita la
Commissione esaminatrice per la selezione specificata in epigrafe, nominata con determinazione n.
95/Am-248/GEN del 07.11.2023 cosi composta:

I. Presidente della commissione: Sambugaro Dott. Umberto;
Componente la commissione: Corra Piero Luigi:
Componente la commissione e Segretario verbalizzante: Pelosato Eleonora:

L

[l Presidente e 1 componenti la commissione esaminatrice, prima di dare inizio ai lavori, dichiarano
di non aver alcun rapporto di parentela o affinita entro il quarto grado incluso tra di loro e con il
candidato ammesso al concorso in questione.

La commissione osservera, per lo svolgimento del concorso, le norme contenute nel relativo avviso
pubblicato delle quali il presidente da integrale lettura.

Richiamato ’avviso di procedura selezione per il passaggio di carriera per la copertura di n. 1 unita
di personale nel profilo professionale di Funzionario, a tempo pieno e indeterminato, presso 1'Area
Fconomico-Finanziaria, ai sensi dell’art.13 del CCNL 2019/2021 ed art. 52, comma 1-bis, D. Lgs.
165/2001 approvato con determina n. 86/Am-229/GEN del 12.10.2023, pubblicato all’albo pretorio
reg. 645/2023 dal 26.10.2023;

Considerato che alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle candidature ¢ pervenuta
n. 1 domanda di ammissione da parte della dipendente Lorenzoni Antonella prot. 14884 del
24.10.2023 con allegato curriculum vitae;

Accertato che da giurisprudenza la valutazione ¢ valida anche nel caso di presentazione di una sola
candidatura:

Ritenuto, a seguito di istruttoria della domanda di ammettere alla procedura selettiva la candidata;

LL.a commissione procede primariamente alla valutazione dei requisiti di partecipazione cosi come
previsti dall’avviso:
- La stessa risulta essere dipendente comunale a tempo pieno e indeterminato di questo Ente
con inquadramento immediatamente inferiore a quello messo a bando (area istruttori) ed in
possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza

maturata nell*area degli istruttori; s
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TOTALE PUNTEGGI: 70 punti complessivi

Alla candidata viene quindi attribuito dalla commissione un punteggio complessivo di 70 punti su
100 ¢ la candidata viene pertanto dichiarata idonea alla progressione verticale di cui alla presente
procedura.
La commissione chiude la seduta alle ore 18.10 ¢ dispone la trasmissione del presente verbale
all’ufticio Personale per gli adempimenti conseguenti.
[l presente verbale, in versione depurata dei dati personali, sara soggetto a pubblicazione.
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Presidente della commiskione:-Samb 1garo Dott. Umberto:
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Componente la commissione e Segretario verbalizzante: Pelosato
Eleonora:
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