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SCHEMA DI ACCORDO PER L’UTILIZZO GRADUATORIA FINALE DI MERITO CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO AI SERVIZI DEMOGRAFICI, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

TRA
IL COMUNE DI MONTECCHIA DI CROSARA (VR) CF _ rappresentato dal Sindaco Ing Attilio Dal Cero che agisce in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso
E
IL COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE (VR) CF _ rappresentato dal Sindaco geom. Marcazzan Luciano che agisce in nome e per conto dell’Ente e nell’esclusivo interesse dello stesso
PREMESSO che il Comune di Montecchia di Crosara con determinazione n. 117 del 18.05.2020 ha approvato i verbali e preso atto della graduatoria finale di merito del Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 Istruttore Amministrativo addetto ai servizi demografici – Cat. C1 – a tempo indeterminato e a tempo pieno;
VISTO che il Comune di San Giovanni Ilarione è interessato a procedere ad assunzione di personale a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat. C, come da richiesta in data 27 luglio 2020 – protocollo Comune di San Giovanni Ilarione n. 6718 - protocollo Comune di Montecchia di Crosara n. 6199;
RICHIAMATI, in materia:
- l’art. 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3 “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica amministrazione”, il quale prevede che le amministrazioni e gli enti pubblici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;
- l’art. 3 della Legge 24 dicembre 2003, n. 350, che prevede che, per le amministrazioni pubbliche la possibilità di effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;
- l’art, 2 della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013;
- la giurisprudenza amministrativa – TAR Veneto 864/2011 e la giurisprudenza contabile – Corte Conti Umbria, delibera 124/2013 e Corte Conti Veneto delibera 290/2019 è concorde nel ritenere possibile l’accordo successivo all’approvazione per l’utilizzo di graduatorie di altre Amministrazioni.
VISTO l’articolo 1 commi da 147 a 149 della legge 160/2019;
RITENUTO che venga condivisa la procedura concorsuale già espletata dal Comune di Montecchia di Crosara, in ossequio ai principi di efficacia ed economicità del procedimento;
VISTA la deliberazione di G.C. n. …… del ………. , dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale il Comune di Montecchia di Crosara  prende atto della richiesta del Comune di San Giovanni Ilarione di utilizzo della graduatoria concorsuale per l’assunzione di un idoneo/a a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 1 posto di un Istruttore addetto ai servizi demografici Cat. C e la deliberazione di G.C. n. ____ del ____, dichiarata immediatamente eseguibile, del Comune di San Giovanni Ilarione con la quale si approva lo schema di accordo per l’utilizzo della graduatoria concorsuale per l’assunzione di un idoneo/a a tempo pieno e indeterminato per la copertura di n. 1 posto di un Istruttore addetto ai servizi demografici Cat. C.
VERIFICATO che la graduatoria finale di merito, approvata dal Comune di Montecchia di Crosara, con determinazione dirigenziale n. 117 del 18.05.2020, attualmente in vigore, consta di n. 3 concorrenti idonei di cui n. 1 già assunti a tempo indeterminato;
Per quanto premesso:
TRA
Il COMUNE DI San Giovanni Ilarione con sede in Piazza Aldo Moro, 5 – 37035 San Giovanni Ilarione, P.IVA _ nella persona del Sindaco gem. Marcazzan Luciano;
E
Il COMUNE DI MONTECCHIA DI CROSARA, con sede legale in Piazza Umberto n. _ – 37030 Montecchia di Crosara (VR) – C.F. e P. IVA _ nella persona del Sindaco Ing. Dal cero Attilio
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1-	Il presente accordo ha per oggetto la possibilità di scorrimento da parte del Comune di San Giovanni Ilarione della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Istruttore Amministrativo addetto ai servizi demografici a tempo pieno e indeterminato, Cat C, approvata dal Comune di Montecchia di Crosara con Dt. 117 del 18.05.2020 dalla quale è stato già assunto il vincitore.
2-	L’utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al presente atto deve avvenire da parte dell’Amministrazione richiedente utilizzatrice nel rispetto della normativa del tempo vigente concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche amministrazioni.
3-	La finalità del presente atto è attivare una forma di cooperazione tra enti che consenta il raggiungimento degli obiettivi di efficacia economicità, semplicità ed efficienza dell’azione amministrativa, nell’ottica di riduzione dei tempi occorrenti per la copertura dei posti e di contenimento della spesa pubblica oltre ai candidati maggiori possibilità occupazionali.
4-	L’utilizzazione della graduatoria da parte del comune di San Giovanni Ilarione avviene a seguito di richiesta al Comune di Montecchia di Crosara, che provvederà a comunicare all’ente richiedente il nominativo del primo degli idonei.
5-	La chiamata degli idonei seguirà l’ordine della graduatoria. In caso di accettazione della proposta di assunzione da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, lo stesso dovrà espressamente rinunciare all’assunzione presso il Comune di Montecchia di Crosara e quindi il comune di San Giovanni Ilarione provvederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente.
6-	L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Giovanni Ilarione manifestato espressamente dal candidato non pregiudicherà in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo.
7-	La validità del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e fino alla conclusione dell’assunzione di n. 1 candidato scelto nell’ambito della graduatoria.
8-	Per quanto non espressamente previsto o non contemplato nel presente accordo si fa rinvio alla vigente normativa contrattuale in materia.
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

	IL SINDACO DEL COMUNE DI MONTECCHIA DI CROSARA
	IL SINDACO DEL COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE

	Ing. Attilio Dal Cero
	Geom. Luciano Marcazzan
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