
 

COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE 
(Provincia di Verona) 

 

 

Verbale n. 23 del  19/12/2023 

                              
 

   
 
OGGETTO:  

 

Parere su ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 
anno 2023 e sulla relazione illustrativa tecnico-finanziaria. 

 

La sottoscritta dott.ssa Fioravanti Moira, nominata revisore dei conti di codesto Comune con atto 
del Consiglio Comunale n. 61 del 29/12/2022: 

 

PREMESSO CHE: 

 
- L’art. 40, comma 3bis del D. Lgs. 165/2001 disciplina che “le pubbliche amministrazioni attivano 

autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e 
dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di 
ciascuna amministrazione. La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di 
efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualità della 
performance, destinandovi, per l'ottimale perseguimento degli obiettivi organizzativi ed 
individuali, una quota prevalente delle risorse finalizzate ai trattamenti economici accessori 
comunque denominati”; 

- L’art. 40, comma 3 quinquies del citato decreto evidenzia che “Le pubbliche amministrazioni 
non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in 
contrasto con i   vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano 
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri non 
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. 
Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale 
o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate e sono sostituite 
ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile”; 

- L’art. 40, comma 3 sexies del citato decreto evidenzia che “A corredo di ogni contratto integrativo 
le pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, 
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 
istituzionali  dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della 
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-
bis, comma 1”;  

- L’art.40-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n.165 demanda all’organo di revisione la verifica della 
compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 
derivanti dalle norme di legge; 

 

 

 

 



 

VISTE: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 26/10/2023 ad oggetto: “Costituzione 
delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione 
rappresentanti dell'amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale.” 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 26/10/2023 ad oggetto: “Fondo risorse 
decentrate anno 2023: Individuazione delle direttive generali alla delegazione trattante e 
indirizzi per la costituzione di parte variabile” 

- la determinazione di Area Contabile n. 39 del 06/11/2023, ad oggetto: “Costituzione fondo 
risorse decentrate anno 2023”, corredata del parere-verbale n.19 del 6/11/2023 del 
sottoscritto Organo di revisione; 

- l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo siglata in data 30/11/2023; 

 

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al contratto decentrato integrativo anno 2023 
redatta dal Responsabile Area Finanziaria in data 12/12/2023; 

 

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali, triennio 2019/2021 del 16/11/2022; 

 

CONSIDERATO 

- che la suddetta relazione illustrativa e tecnico-finanziaria è stata redatta secondo lo schema 
della circolare n. 25/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Generale 
dello Stato; 

- che la predetta relazione illustra nel dettaglio le norme in base alle quali è stata sottoscritta 
l’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del 30/11/2023 ed è in coerenza con 
quest’ultima; 

- nella relazione si attesta la coerenza delle disposizioni contrattuali con le previsioni in 
materia di meritocrazia e premialità ai fini della corresponsione degli incentivi per la 
performance individuale; 

- dall’esame dell’ipotesi di contratto non sembrano emergere difformità rispetto alle previsioni 
normative vigenti e le previsioni appaiono compatibili con esse; 

- nell’intesa vengono evidenziati, in particolare, con specifico riferimento alle previsioni generali 
del   CCNL e della legge: 

• le modalità dell’avvenuta costituzione del fondo ed il suo ammontare per l’anno 2023; 

• i criteri generali di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa; 

• le risorse indisponibili per la contrattazione; 

• gli aspetti normativi relativi alle progressioni economiche; 

• gli aspetti normativi relativi alla performance, compresi i criteri per l’attribuzione dei premi 
correlati; 

 

 

 



 

ATTESTA  

 

La compatibilità normativa ed economica, in rapporto al fondo risorse decentrate costituito,  del 
contenuto dell’ipotesi di Contratto Integrativo Decentrato del Comune di San Giovanni Ilarione, 
sottoscritto il 30/11/2023  

 

 

ASSEVERA 

 

La compatibilità dei costi rispetto agli stanziamenti del bilancio di previsione 2023/2025 nel rispetto 
dei vigenti limiti normativi e contrattuali. 

 

 

Ceneselli, 19/12/2023 

 

  L’Organo di Revisione 
 
Fioravanti dott.ssa Moira 
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