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Awviso pubblico di mobilita volontaria esterna per la copertura di nr. 1 posto tempo pieno ed
indeterminato di un "Bando per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di un
Istruttore Tecnico, categoria giuridica "C1", presso l'area tecnica ai sensi dell’art.30 del D.Lgs nr.
165/2001, indetto con determina N. 58/AMM. — 184/GEN del 25.07.2018

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno 2018 addi 12 del mese di settembre, alle ore 09,00 presso la sede Comunale in piazza Aldo
Moro, 5 si e riunita la Commissione esaminatrice del concorso specificato in epigrafe, nominata con
determinazione nr. 65/AM — 213/GEN. del 12.09.2018 cosi composta:

- Presidente Dott. Sambugaro Umberto
- Componente Geom. Bacco Maurizio
- Componente e Segretario Dott.ssa Eleonora Pelosato

Il Presidente e i componenti la Commissione esaminatrice, prima di dare inizio ai lavori, dichiarano
di non aver alcun rapporto di parentela o di affinita, entro il quarto grado incluso, tra di loro e con la
candidata ammessa al concorso in questione.

La Commissione osservera, per lo svolgimento del concorso, le norme contenute nel relativo bando
pubblicato delle quali il Presidente da integrale lettura.

Sono state presentate agli atti n. 1 domanda, protocollo 7338 del 04.09.2018 e sono presenti n. 1
candidata debitamente informata del colloguio con comunicazione PEC.

La Commissione procede primariamente alla valutazione dei titoli dei candidati presenti: per il
titolo di studio viene attribuito il punteggio in base al regolamento comunale, per i titoli di servizio
si considera come punteggio per la valutazione i servizi prestati alle dipendenze di altre pubbliche
amministrazioni e/o provati punti 0,25 al mese come da vigente regolamento, mentre ai titoli vari
vengono attribuiti per i corsi di formazione se attinenti punti 0,01 se il corso ha una durata
giornaliera, per i corsi superiori ad un giorno 0,05 mentre se il corso supera i 3 giorni si considerano
punti 0,1.

Per quanto riguarda il curriculum si attribuisce fino ad un massimo di punti 1 per le capacita
tecniche acquisite attinenti la carica e per i servizi svolti con altri enti o privati.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, in ordine alfabetico.

E’ presente la candidata & la Sig.ra Danese geom. Lucia, identificata con carta di identita n.
AY3163199 rilasciata dal Comune di Montecchia di Crosara in corso di validita, con domanda,
compilata come da modello in tutte le sue parti, pervenuta al protocollo del Comune in data
04.09.2018 n. 7338.
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La valutazione dei titoli & la seguente:

Titoli Servizio Max 4 Punti
Data Inizio Data Fine Datore Funzione Mesi | Valore | Punti
Comune BS edilizia
29/04/1996 | 29/07/1996 | Montecchia di ) 3 0,15 0,46
Crosara privata T. Det
Comune B5 edilizia
16/04/1997 | 03/03/2002 | Montecchia di . 59 0,25 14,85
Crosara privata T. Indet.
Comune C1 edilizia
04/03/2002 | 04/09/2018 | Montecchia di . 201 0,25 50,23 4
Crosara privata T. Indet.
Cv Max 1 1
Tirocini
Formativi,
Esperienze
Lavorative
Corsi
Attribuzione
Specifiche
Responsabilita
Titolo Studio Max 4
Geometra 46/60 Punti 3
Titoli Vari Max 1
TOTALE 8

La Commissione esaminatrice, atteso che gli esami consistono in un colloquio orale, cosi come
previsto nel bando di concorso, stabilisce le modalita di svolgimento e i criteri di valutazione della
prova concorsuale.

Il colloquio avra per oggetto le seguenti quattro domande:
1) Modalita di acquisire le pratiche di attivita produttive;
2) Composizione del Consiglio Comunale e Giunta Comunale e relativa legge di riferimento;
3) Ottenimento di codice CIG SIMOG per fornitura sopra 40.000 euro;
4) Intervento in situazione di emergenza;

La valutazione sara stabilita dai criteri previsti dal bando di concorso:

a) Chiarezza, logicita e rigore metodologico dell'esposizione.

b) Conoscenza dei fondamenti degli istituti giuridici trattati e dei loro profili interdisciplinari nelle
materie oggetto della prova.
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La prova orale avra la durata di almeno venti minuti circa.

La prova orale sara valutata in base ai seguenti criteri:
- conoscenza delle materie oggetto d'esame;

- chiarezza di esposizione e proprieta di linguaggio;

- completezza illustrativa dell’argomento;

La Commissione formulera al candidato le domande alle quali il candidato dovra rispondere.

Alla risposta per ciascuna domanda sara attribuito un punteggio da 1 a 2,5 da parte di ciascun
commissario e la somma del punteggio conseguito per ciascuna risposta costituira il punteggio
complessivo della prova.

La prova si intendera superata se il candidato avra conseguito una votazione di almeno 21/30.

Viene fatta entrare la candidata, viene eseguito il colloquio orale il cui risultato risulta essere il
seguente:

Candidato/a Domanda 1 Domanda 2 Domanda 3 Domanda 4 | Valutaz.
Commissario | Commissario | Commissario | Commissario
12 3 12 3 12 3 12 3
Danese Lucia 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Alle ore 09:20 la seduta & conclusa.

Si da atto che tutte le decisioni assunte sono state assunte all'unanimita da tutti i componenti della
Commissione esaminatrice.

La graduatoria € la seguente:

Candidato Titoli Titoli Cv Titoli Valutaz. | Orale | Totale
Servizio Studio Vari
Danese Lucia 4 3 1 8 24 32

Del che si ¢ redatto il presente verbale che € letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Presidente Dott. Sambugaro Umberto
Componente Geom. Bacco Maurizio

Componente e Segretario Dott.ssa Eleonora Pelosato



