
ALLEGATO ALLA DELIBERA DI GIUNTA N.        DEL   18/02/2021

Determinazione annua del massimo teorico di spesa del personale

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25

Numeratore 509.882,66             564.134,48             586.431,89             586.431,89             dato del Rendiconto n-2  (per il 2020 Rend.2018 - per il 2021 Rend.2019, ecc.)

Denominatore 2.508.442,28          2.562.190,82          2.597.145,88          2.607.359,41          media entrate primi 3 tit. 2018 x il 2020 - 2019 x il 2021, ecc.)

Percentuale spesa 20,33                       22,02                       22,58                       22,49                       

Percentuale tabella 1 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%

Valore di incremento massimo teorico 164.888,31             125.094,85             112.200,35             114.947,79             

Valore massimo teorico della 

spesa annua di personale 674.770,97             689.229,33             698.632,24             701.379,68             

Determinazione del valore della Tabella 2 - incrementi per assunzioni per ogni anno

Anno 2020 2021 2022 2023

Spese di personale 2018 509.882,66             509.882,66             509.882,66             509.882,66             

Percentuale di Tabella 2 secondo 

la circolare Min.Int. 08/06/2020 17% 4% 3% 1%

Percentuali di riferimento Tabella 

2 17% 21% 24% 25%

Valore massimo anno per le 

nuove assunzioni 86.680,05               20.395,31               15.296,48               5.098,83                 

Spesa massima del personale con gli importi nuove assunzioni

PTFP 20/21/22 PTFP 21/22/23 PTFP 22/23/24 PTFP 23/24/25

Spesa complessiva massima con 

nuove assunzioni 596.562,71             616.958,02             632.254,50             637.353,33             

Proiezioni spesa personale 512.122,20 592.292,57 614.778,95 614.778,95

Differenza 84.440,51               24.665,45               17.475,55               22.574,38               

COMPRENSIVI D1 RAGIONERIA DAL 01/07/2021

COMPRENSIVI D1 ASS.SOCIALE DAL 01/07/2021

89.765,63               

Assunzioni effettuate nel 2020: 2 B1 part time 50% 30191,16

59.574,47               

Importo da utilizzare in aggiunta ai valori massimi per assunzione di nuovo 

personale sempreche venga rispettata la soglia massima di spesa di personale 

annua prevista dalla Tab.1

Verifica capacità assunzionali 2021/2023 ai sensi art. 33, comma 2, D.L. n.34/2019, del DM 17/03/2020  e della

circolare del Min.Interno del 08/06/2020.

Resti assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 

- utilizzabili per il periodo 2020/2024 

COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE

Resti assunzionali dei cinque anni antecedenti al 2020 

- utilizzabili per il periodo 2021/2024 


