COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE

Provincia di Verona

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrativo

Anno 2023

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazione illustrativa

.1- Modulo 1 - Mustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modufo 1 — Schedo 1.1: iflustrozione degli aspetti proceduroli, sintesi del contenute del contratto ed
autodichiarazione relotive agli adempimenti delfo legge

Data di sottoscriziona
Verbala del 30,11/2023

Perlad_a_ternpurale divigenza Anng 2023

Parte Pubblica {rualifqualifiche ricoperti}:
Pelosata Elzonara = Responsabile Area Amminisbraliva

Lerenzani Antenella — Responsabile Area Finanziaria

Composizlone

. Burato Azzurra — Responsabile Area Tecnica
della delegazione trattante

Corra Piero Luigi — Responsabile Area Polizia Locale
Arvotti Vania - B.5.U.
Organizzazioni sindacali lirmatane: CI5L

saggett destinatart Persenale non dirlgente del comune di SAN GIOVANKI ILARIDNE

&l Sottoscrizione Contratto Decentrato [nlegrativo EDlHIZUZIIE
ecanamico 2023

b} ndennita correlate alle condizioni di lavaro
Materie trattate dal contratto b} Progressiani orizzantali 2023

integrativo {descrizione sintetica)
c| Costituzions tondo praduttivita anno 2023

i} Specifiche responsahilita

Irkeiuanks E* slalo acquisita il parere n. 1% del Revisere del Centi in data
dell'Organo di 06/11/2023 per la costituzione del Fondo 2023

contrella interno.

a
=
2 -
E Celiberazione della Giunta Comunale n. 4 del 26/01/2023 o
m appravazions del PEG, ai sensi dall'art. 169, comma 3-bis, del 0. Lgs.
E n, 2672000 ¢ s,
L TE— ; s . ——
mo= Attestazions dalb Dehberaz_mne della Giunta Comunale n, 16 diel 2370272023 d
B 2 = Hspabtodagl approvazione del FIAD 20232025
- [iT] W —————
. B abblighi di legge =
z = E chain casa di Deliberazione delia Giunta Comunale n, 71 del 07/03/2023 ad oggetta:
= £ & inadempimenta CPIAD 2023/2025 - Pima  revisione ed  integrazione  tabells
E E =] compoartana la asselvimento ckblighi di pubblicith e trasparenza, Approvaziong
& F ® :
2 sanzione del divieto
= E T di erpgazione della
O 3 PR F stato zszolto Pehhliga di pubblicazions df cui ai commi & e 8 dell’art.
E_ IO, 11 dal d.lgs. 150,/2009 par guanta di competenza
B ACCESSOra
s " L# Relazione della Performance & stata walidata dall al sens
A Rel della Perf bata walidata dall'ons al i
_EF doflarticolo 14, comma &, del dlgs, n 150/ 3009
o
" Eventuali osservazion|




1.2 - Modulo 2 Iustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

al Mustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento, sottoscritto in data 30/11/2023, disciplina in maniera articolata
sia le voci giuridiche che le voci economiche in seguito all‘approvazione del nuove CCNL 2019/2021,
sottoscritto il 16/11/2022.

b) Cuadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo risorse decentrate anno 2023

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2023 sono calcolate, in riferimento ad alcune

voci, in via presuntiva ed in relazione alle indennita erogate nell'anno precedente, salvo
rideterminazione corretta a consuntivo:

Fondo destinato al pagamento delle progressioni € 21.631,05
economiche orizzontali storiche
Progressioni economiche del 2023 o 3 E.QU-D,CIIIf]
Indennita di comparta € 6.026,76
' Indennita per spécifiche responsabilita € 12.{306,5
(art. 84 del CCNL 16/11/2022) B _
Indennita correlate alle particolari condizioni di € 3.000,00
lavoro (art. 80, comma 2, CCML 16/11/2022
' Performance organizzativa € 16.985,85
| (art.80, comma 2, lett.a) CCNL 16/11/2022)
Perfarmance individuale € 7.279,65

| {art.B0, comma 2, lett.h} CCNL 16/11/2022)

TOTALE FONDO EROGABILE € 69.823,31 |

Risorse finanziate dal Bilancio:

Incentivi funzioni tecniche € 15.000,00

Incentivo recupero evasions £ 4.000,00

TOTALE FONDO € 88.823,31
c) Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma
contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati,

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con |e previsioni in materia di meritocrazia




f)

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli ohiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
specificatamente disciplinato all’interno del CCD| sottoscritto il 30/11/2023.

ustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche

(1 CCDI 30/11/2023 stahilisce che;

- per concorrere alla progressione economica & necessario avere maturato un periodo
di almeno 24 mesi di servizio nell’ultima posizione economica acquisita

- sipud beneficiare di una sola progressione nell’arco dell’ultima triennio

- la progressione viene attribuita mediante una graduatoria che viene redatta sulla base
della media delle valutazioni della performance individuale dell'ultimo triennio,
dell'esperienza maturata nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di
percorsi formativi

- il limite massimo delle progressioni economiche arizzontali annue da effettuare & del
S50% rispetto agli aventi diritto

Sulla base dei sopra descritti criteri, si prevedono per il 2023 n. 4 progressioni arizzontali su 8
dipendenti in graduatoria, con decorrenza dal 01/01/2023, per un costo di € 2.900,00,

WMustrazione dei risultati affesi dalla sottoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con
gli strumenti di programmazione gestionale (PIAD - Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo || del Decreto Llegislativo

n. 150/2003

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivita collettiva ed individuale sono legati ai
risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di
programmazione adottati.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istitut]
repolati dal contratto

Ai sensi del combinato disposto degli art. 14 del CCNL 1/04/1999 e n.32 del CCNL 16/11/2022,
le risorse per il pagamento del lavoro straordinario sono scorporate dal fondo previsto dall’art,
67 del CCHL del 21/05/2018 e art. 80 del CCNL 16/11/2022.

[lvalore storico del fondo relativo al lavoro straordinario & pari ad € 3.312,50, I'importo erogato
nel gennaio 2023 per lavoro straordinario effettuato nel corso del 2022 ammonta ad €
2.246,11, con un risparmio di € 1.066,39,



Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 & stato costituito con determina del Responsabile di
Area Finanziaria n. 39 del 06/11/2023, per un totale di Euro 88.823,31, in applicazione alle regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato;

Compaosizione fondo Importo
Risorse stahili € 6547952
Risorse variabili (al netto incentivi tecnici) € 434379
TOTALE DISPONIBILE N | € 69.823,31
Risorse incentivi finanziate da bilancio '€ 19.000,00
TOTALE FONDO | € 88.823,31 ]

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 59.338,11 e sono cosi determinate:

- Risaorse storiche consolidate

A sensi dell’art, 687, comma 1, del CCML 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell'anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, vengono definite
in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

RIF. CONTRATTUALE WYOC! IMPCRTI
Uniza imports consclidato arno 2017, Importo di totte e risorse stabil
art, 79, ¢ 1, letl, &), CONL s i
;‘;1?1?2;22_ ot indicate dall'art. 51, cormma 2, del CONL 220172004 € 58.551,37 + € 55,938 11
£ B ? ] L 21/08/2018 THS, 74 [0,2% dal M.5. 2001, cosi come previsto dallart. 67, .1, CCHL T
Al B, e 1, GO 2 21/05/2018)
art, 749, cormma 1, lett. a), CCHL Fecuparo RLA. ed assegni ad perscnam perscnale cessato,
1811/2022; compresa la quota della 13ssima mensilitd; Mmporto confluisce 1.294.93
art, B7, commm 2, lell. o), QCHL stabilments del fondo dalfanno successivo alla cessazions dal ’ 2
21/05/2018 sErvizio.
art, 7, corrma 4, lell, uj, OCHL Du»curba.zi.nm.::n fnndg par currispunderﬁtelincrerr'entu risorse destinate
: alle pesizicni organizzatve concardato in sede di contrattazione -5.804 63
21052018 . ;
integrativa
TOTALE RISORSE STABIL| SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A) 54.728,41

Aisensidell’art. 7, comma 4, lett, u) del CCML 21/05/20185 & stata decurtata la somma pariad € 5.904,63
per il corrispondente incremento delle risorse destinate alle posizioni organizzative, concordato in sede
di delegazione trattante.

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilitd non soggetti al limite del 2016




art. 7%, cormma 1, ket @), CCML
1611142022

Eura 83,20 par cascuna dalle unita di personale in servizio al

rl. 67, conma 2, lell, &), OCNL 3;122,::3;1 5(n. 13 dipendenti), a decorrere dal 317122018 & a valere 1.081,60
1052018
arl. 73, comrma T, Taft. a), GOML ) o = ) e coras,
s il Ciffaranza tra gli incremanti a regime riconosciuti alle posizion
161172022 econamiche di ciascuna calegoria e gl stessi ncramanti riconcosciuti 1.827,50
art. 67, comma 2, tatt, 1y, Lol alle posizioni iniziali [CONL 21/5/18)
F10GA0NE :
art. 79, comma 1, lett, by, CONL Eur.-;J 84,50 pear ciasfl.;una delle unlta di parsonate III". sarvizio al
1611112022 31/12/2018 (n.11 dipendent, & decorrere dal 2021 B28.50
art, 79, comma 1, lett, d), OCNL Dil’ferenlza tra g." incrementia regin'e {il:l:unu:us.l::.h.lti alle pua?zioni o
161 s econariche diciascuna categoria @ gl stessiincremant! riconcosciuti 1.518,14
alle posizioni mizial (COHL 181152022)
Frsares slanzale gagl entl 0 casa O noramenio smaoie dela
art. 789, comma 1, lett. o). ML conzistenza di personals, in coerenza con i plano dei fabbisogni, al 5.304 37
161172008 fine di sostanere gli oneri dei maggicri trattamenti economici del
personale
TOTALE RISORSE STABIL| ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDD 2016 (EB) 10.751,11

L'aumento della parte stabile esclusa dal limite del fondo 2016, ai sensi dell’art.33, comma 2 del D.L.
34,/2019, perlanno 2023 di £ 5.394,37 & stato calcolato seguendo le procedure applicative emanate con
la nota prot. n. 179877 del 01/09/2020 della Ragioneria Generale dello Stato;

e alladatadel 31/12/2018 il numero di cedolini stipendiali era di 11 unita (11 dipendenti full-time}
ed allo stato attuale, il numero dei cedolini & di 12 unita (11 dipendenti full-time e 2 dipendenti
part-time al 50%), avendo considerato i due part-time al 50% come un solo cedoling, con un
conseguente incremente di una unita;

» visto il fondo incentivante anno 2018 - risorse stahili-, il cui importo unico consolidato delle risorse
stabili, al netto delle componenti escluse, ammaontava a € 59.338,11, e che pertanto il valore
medio pro-capite & pari ad € 59.338,11 / 11= € 5.394,37 , tale importo & stato posto in aumento

del fondo,

Seziane Il - Risorse variahili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2023 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 23.343,79 e sono cosi determinate:



0y

RIF. CONTRATTUALE YOG IMPORTI
?21?;5'12;?5“ < ettt il Frazione di B LA personale cessate per le mensilita residue dopoa la
1) ¥ .
d cessasione (Mmoo conflusce una tantumnel Tonda dellanno 296,66
art. 67, comma 3. lett, dj, CONL e E;;iLD,F gl bk :
2105/ 2015 J
Cucte annualita 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b},
art. 78, comma 5, OCML 161102022 JOCNL 16 102022 (Euro 84,50 per cascuna dells unita oi personala n 1.855,00
sarvizio al 31220188 S0L0 PER L'ANMG 2023
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDD 2016 {C) 2,155,668
arl, 79, carmma 2, T8t at, TERL
1851172022, Rizorse praviste da disposzoni di legge per incentivi funzioni 15.000.00
art, 67, cormma 3, leth o), COML tecriche art. 113 0, Lgs. o, 5002018 {dal 1° gennain 2018) R
21052018
arl, 79, cormma 2, lett. &), CONL
161172022, Rizarse previste da disposzioni di legge per incentivi per £.000.00
art, &7, cormma 3, lett. o), CCNL accerlamentt MU & TAR a1, comma 1081, L n, 1452018 it
21052018
art 78 co 5 lett. d). CONL Exre"ltua!i SOMTTR r-:-:t.:'rdue. de#l'?.n.nu precedeants, -'.dL:-G':?ft:':'ltE & 1
1611112022 consuntivo,darivanti dalla disciplina dello stracrdinario {valora starico 1.066,39
' £ 3,312,500
Incremanto risarse art. 79, comma 2, letl o), QOML 1681152022, in
H f it di bilancio. fi 0 724 i bari
art: 7k 3, CONL 16/11/2022 base afz propria cap;u:lta di bilanciz, tino allc. 22% Ejel monte saiari 1121 74
2018 {quota fonda), finalizzate a quanto pravisto dallart. 3, comma 2,
L L. n. BO2021
TOTALERISORSEVARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDD 2016 (D) 21.188.13
+
TOTALERISORSEVARIABILI (T 23.343.79

L'importo di € 1.066,39 relativo ai risparmi derivanti dalla disciplina dello straordinario {art.79, comma
2, lett. D) CCNL 16/11/2022) & certo ed & stato calcolato nel modo seguente;
all'ammaontare del valare storico del fondo destinato al lavoro straordinario e che non fa parte del
Fondo per le risorse decentrate di € 3.312,50 & stato detratto I'importo complessivamente pagato del
lavaro straordinario effettuato nell’anno 2022 di € 2.246,11.

Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

L'ammontare del fondo anno 2016, certificato dall'organo di controllo e inserito sul Conto del
Personale anno 2017, & di € 90.228,00. 5i specifica a riguardo che detto imperto non contiene le
somme erogate a titolo di incentivi tecnici e indennita delle posizioni organizzative; sommando le
predette somme, 'ammaontare totale del fondo 2016 & pari ad € 120.006,57,

Mon si effettua nessuna riduzione del fondo per |a parte variabile come previsto dall’art. 23, comma
2, del D Lgs. n. 75/2017 in quanto il totale generale del fondo 2023 & inferiore al totale generale del

fondo 2016.




VERIFICA DE. RISPETTO DEL LIMITE FONDO 2016 (Art. 23, c.2, D.Lgs. n. 752017)

Hj

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale Fondo 2016 BY. 75659
Fondo 2016 Fosizioni Oroanizzative + 32.250,08
Totale Fondo 2016 120.006,97
Duota parts destinalz alle RO. deriants da nuove assunzion a temee indeterminato, cporato ai sensi 4 2931 83
dellart. 33, d.lgs. 342019 - Art. 67, c. 2, lett, h) COML 1271/052018 - DA SOMARE al lirmite del Fondo 2016 St
LIMITE CONSISTENZA FONDO 2016 122938 B0
TOTALE GENERALE FONDO 2023 (E} 88.823. 31
.{knﬂ_mnntare dellz somme che non concorrona alla definizions del (F) 41,939 24
limita {8 + ) = !
Fonds 2023 al netlo delle vaal escluse dal limite 2016 (E - F} (3] 588407
Fonda 2023 Fosizioni Organizzative | {H) 41.086,54
— — !
TOTALE FONDO 2023 AL NETTO DELLE VOC| ESCLUSE (G + iw a7.670,61

TOTALE

Maodulo It - Definizione defle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stahili  {totale della sezione | | € 6547952
eventualmente ridotta per e relative decurtazioni
come quantificate nella sezione 11}
Risorse wariabili  {totale della sezione 11 | € 23.343,79
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione |11}
£ 88.823,31

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell'art. B0, comma 1, del CCNL 19/11/2022, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, calcolate sulla base dei dipendenti in servizio al

01/01,/2023:
Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche | € 21.631,05
{acquisite in anni precedenti)
Indennita di  comparto {art. 33 CCNL | € 6.026,76
22/01/2004)
TOTALE €27.657,81




Sezione Il - Risorse disponibili per |a contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risaorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell'anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione _
Totale costituzione del fondo [Sezione IV del
Maodulo | - Costituzione del Fondo)

Importo

€ BE.B23,31

Totale destinazioni non regolate dal contratto
integrativo di riferimento ({Totale tabella
precedente)

Risorse residue da anni precedenti {art, 80,
comma 1, CCNL 16/11/2022)
TOTALE

[-]€ 27.657,81

+)€ 0,00

€ 61.165,50

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di
ralcolate in via presuntiva ed in relazione
rideterminazione corretta a consuntivo;

Descrizione

riferimento le destinazioni del fonda anno 2023 e sono
alle indennitd erogate nellannc precedente, salvo

Performance organizzativa

Performance individuale

| Cu:;]'fpensi per specifiché respunsabilité
Differenziali stipendiali p.e.o. 2023
| Incentivi funzioni tecniche

Incentivi legati al recupero evasione

TOTALE {deve coincidere con il totale
risorse disponibili per la contrattazione
integrativa della sezione Il

Indennita correlate alle condizioni di lavoro

C.C.N.L. Importo
16/11/2022

| Art.80c.2 lett.a) ~ €16.985,85
Art.80 c.2 lett.b) €7.279,65
Art.80 c.2 lett.c) d) €3.000,00 |
Art.80 .2 lett.e) €12.000,00 |

- Art.80 c.2 lettj) € 2,900,00

Art.80c2lettg) € 15.000,00

 Art.80c.2 lett.g) € 4.000,00

€ 61.165,50

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto
carattere generale

di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

- Attestozione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo de! Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilito

A fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le

risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che

di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 65.479,52
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per 'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

- Attestazione motivata del rispetto dei wincoll i destinazione dello parte variabile del fondo



Siattesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 80, comma 3, del CCNL 16/11/2022 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risaorse variabili non aventi
vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti {performance e indennita), e,
specificamente, almenao il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestozione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n, 59 del 27/06,/2019 e n. 96 del 05/11/2020, nel rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo 'accertamento del
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

-Attestazione motivato del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per Fanno 2023 vengona attribuite secondo criteri
definiti dal vigente CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti
{50%), tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
vigente sistema di misurazione e valutazione della perfarmance,

Aodulo Il — Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato delf'anno “limite”

Tabella 1 - Costituzione del fondo

Descrizione Anno 2016 1 Anno 2023
Risorse stahili € 58.551,37 € 6547952
Risorse variabili £ 31.5??,.5-‘-1 € 23.343,79
Totale fondo comprensive delle voci non soggette al | € 90,228,91 € 88.823,31
limite 2016

Totale fondo erogabile (al netto degli incentivi finanziati

dal bilancio) € 90.228,91 € 69.823,31
Totale depurato delle voci non soggette al vincolo € 87.756,89 £ 56.884,07
Fondo pc&siz.iuni ﬂrganizzaiive finanziato dal bilancio € 32.250,08 £ 41.086,54
Totale complessivo delle risorse destinate al | € 120.006,97 £ 97.970,61
trattamento accessorio

10



Modulo IV - Compatibilité economica- finanziaria e modalite di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che ghi strumenti dello contohilitd economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiaono
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

[l sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modao da tutelare correttamente in sede
di imputazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti | seguenti capitoli di spesa:

CAP. 1021/1 - Stipendi al personale amministrativo

CAP. 1081/1 - Stipendi al personale ufficio tecnico

CAP. 1111/1 - Stipendi al personale ufficio anagrafe

CAP. 1181/1 - Stipendi al personale ufficio ragioneria

CAP. 1261/1 - Stipendi al personale polizia locale

CAP. 1661/1 - Stipendi al personale assistente sociale

CAP. 1921/1 - Stipendi al personale esterno

CAP. 2164/0 - Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi
CAP. 2164/1 - Fondo per incentivi attivita tecniche

CAP. 2165/0 - Fondo per incentivi ufficio tributi

Sezione I - Verifica o consuntivo, mediante gli strumenti della contabilité economico-finonziario
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risufta rispettato (ed eventuale
accertamenta delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare af Fondoe successivo ol
fini del rispetto deli’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2022 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate, Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso non risultano “economie
contrattuali del Fondo” da destinare ad incremento, ai sensi dell’art. 68, comma 1, penultimo ed ultimo
perioda, delle risorse disponibili per la contrattazione dell'anno di riferimento.

San Giovanni llarione, 12/12/2023

Il Responsabile Area Finanziaria

Parte pubblica in delegazione trattante
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