
 

COMUNE DI SAN GIOVANNI ILARIONE 
(Provincia di Verona) 

 
 

Verbale n.  19  del 06/11/2023 
                              

 

   

 

OGGETTO:  

 

Parere del revisore dei conti sulla costituzione del Fondo Risorse 

Decentrate anno 20223 

 

La sottoscritta dott.ssa Fioravanti Moira, nominata revisore dei conti di codesto Comune con atto 

del Consiglio Comunale n. 61 del 29/12/2022: 

Richiamate: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 60 del 29/12/2022 di approvazione del Bilancio 

di Previsione 2023/2025; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 12/10/2023 di Variazione n.4 al Bilancio di 

Previsione 2023/2025; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 26/10/2023 ad oggetto: “Fondo risorse 

decentrate anno 2023: Individuazione delle direttive generali alla delegazione trattante e 

indirizzi per la costituzione della parte variabile”; 

Esaminato il preliminare di determinazione di Area Contabile n.40 del 31/10/2023, ad oggetto: 

“Costituzione fondo risorse decentrate anno 2023”; 

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali, triennio 2019/2021 del 16/11/2022 ed in particolare l’art.79 che 

disciplina le modalità di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e della produttività del personale non dirigente; 

Visto l’art.40-bis del D. Lgs. 30/03/2001 n.165 il quale demanda all’organo di revisione la verifica 

della compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 

derivanti dalle norme di legge; 

Vista la circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato e numerose deliberazioni delle 

Sezioni Regionali della Corte dei Conti, le quali raccomandano agli enti di procedere alla 

certificazione da parte dell’organo di revisione non solo sul contratto integrativo bensì anche sulla 

costituzione del fondo;  

Verificati i criteri di costituzione delle risorse decentrate, sia per la parte stabile che per la parte 

variabile, per l’anno 2023, per il personale dipendente non dirigente, come analiticamente esposti 

nel preliminare di determina esaminato; 

 

Preso atto che la seguente ipotesi di costituzione del fondo anno 2023: 



RISORSE STABILI 

RIF. CONTRATTUALE VOCI   IMPORTI 

art. 79, c. 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; 
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 

Unico importo consolidato anno 2017. Importo di tutte le risorse stabili 
indicate dall'art.31, comma 2, del CCNL 22/01/2004  € 58.551,37 + € 
786,74 (0,2% del M.S. 2001, così come previsto dall'art.67, c.1, CCNL 
21/05/2018) 

  59.338,11 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 
16/11/2022; 
art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato, compresa 
la quota della 13esima mensilità; l'importo confluisce stabilmente del 
fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio. 

  1.294,93 

art. 7, comma 4, lett. u), CCNL 
21/05/2018 

Decurtazione fondo per corrispondente incremento risorse destinate alle 
posizioni organizzative concordato in sede di contrattazione integrativa 

  -5.904,63 

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (A)   54.728,41 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 
16/11/2022; 
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 
21/05/2018 

Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 
31/12/2015 (n. 13 dipendenti), a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dal 
2019. 

  1.081,60 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 
16/11/2022;                                       art. 
67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 
posizioni iniziali (CCNL 21/5/18) 

  1.827,50 

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 
16/11/2022 

Euro 84,50 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 
31/12/2018 (n.11 dipendenti), a decorrere dal 2021   

929,50 

art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 
16/11/2022 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 
posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022) 

  1.518,14 

art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 
16/11/2022 

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine 
di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale 

  5.394,37 

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE DEL FONDO 2016 (B)   10.751,11 

TOTALE RISORSE STABILI  (A + B)     65.479,52 

RISORSE VARIABILI 

RIF. CONTRATTUALE VOCI   IMPORTI 

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 
16/11/2022; 
art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 
21/05/2018 

Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilità residue dopo la 
cessazione (l'importo confluisce una tantum nel fondo dell'anno 
successivo) 

  296,66 

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 
Quote annualità 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 1, lett. b), 
CCNL 16/11/2022 (Euro 84,50 per ciascuna delle unità di personale in 
servizio al 31/12/2018) SOLO PER L'ANNO 2023 

  1.859,00 

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (C)   2.155,66 

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 
16/11/2022; 
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi funzioni tecniche 
art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) 

  15.000,00 



art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 
16/11/2022; 
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 
21/05/2018 

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi  per accertamenti 
IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018 

  4.000,00 

art. 79, comma 2, lett. d), CCNL 
16/11/2022 

Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertate a 
consuntivo,derivanti dalla disciplina dello straordinario (valore storico € 
3.312,50) 

  1.066,39 

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022, in base 
alla propria capacità di bilancio, fino allo 0,22% del monte salari 2018 
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 
80/2021 

  1.121,74 

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO 2016 (D)   21.188,13 

TOTALE RISORSE VARIABILI (C + D)     23.343,79 

TOTALE GENERALE FONDO 2023   (E) 88.823,31 

 
Ammontare delle somme che non concorrono alla definizione del limite (B + D)   (F) 31.939,24 

Fondo 2023 al netto delle voci escluse dal limite 2016 (E - F)   (G) 56.884,07 

Fondo 2023 Posizioni Organizzative    (H) 41.086,54 

TOTALE  FONDO 2023 AL NETTO DELLE VOCI ESCLUSE (G + H)    (L) 97.970,61 

 

VERIFICA DEL RISPETTO DEL LIMITE FONDO 2016 (Art. 23, c.2, D.Lgs. n. 75/2017)     

Totale Fondo  2016      87.756,89 

Fondo 2016  Posizioni Organizzative     + 32.250,08 

Totale Fondo  2016 -  LIMITE RISPETTATO     120.006,97 

 

 

 trova copertura nell’ambito degli stanziamenti previsti nel bilancio 2023/2025 per il pagamento 

delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale; 

 tiene conto dei principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e viene rispettato il 

limite delle risorse dell’anno 2016, disposto dall’art.23, comma 2, del D. Lgs. n.75/2017; 

 

Dato atto che la costituzione del fondo in oggetto non compromette gli equilibri economico-

finanziari dell’Ente ed è compatibile con le previsioni ed i vincoli di bilancio; 

 

Ai sensi degli artt.40 e 40bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. 

 

 

 

 



 

 

ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE 

 

In merito alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2023 ed alla compatibilità dei costi 

rispetto agli stanziamenti del bilancio di previsione 2023/2025. 

 

 

Ceneselli, 06/11/2023 

 

 

  L’Organo di Revisione  

Fioravanti dott.ssa Moira 
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