
Lorenzoni Antonella
PESO % Ragg.to Risultato Bacco Maurizio PESO % Ragg.to Risultato Sambugaro Umberto PESO % Ragg.to Risultato

Obiettivi di Settore 100% 100% Obiettivi di Settore 100% 100% Obiettvi di Settore 100% 98%

1 Azione

Comunicazione su PCC ammontare 
complessivo stock debiti commerciali 
residui scaduti e non pagati alla fine 
dell'esercizio precedente, ai sensi 
dell'art.1, comma 2, L. 196/2009

10% 100% 10%
Progettazione e appalto bitumature 
strade varie anno 2021

25% 100% 25% Erogazione Produttivia 2020 10% 90% 9%

indicatore Entro il 31.01.2022
Rendicontazione e Liquidazione 
entro 31.12.20

entro il cedolino in pagamento il 
27.7.2021

2 Azione

Elaborazione del Regolamento Canone 
Unico e  delle tariffe canone unico 
patrimoniale art. 1, comma 816, legge n. 
160/2019 e canone mercati art. 1, 
comma 837, legge n. 160/2019

15% 100% 15%

Variante urbanistica:   4^ Piano 

Interventi 

25% 100% 25%

CCDI delegazione trattante definitivo

10% 100% 10%

indicatore
Adozione ed approvazione in Consiglio 
Comunale entro il 31.03.2021

Adozione ed Approvazione Giunta e 
Consiglio Comunale Entro il 30.09.2021

3 Azione

Implementazione attività propedeutiche 
alla definizione del PEF 2021 e delle 
nuove tariffe TARI 2021 (secondo le 
Deliberazioni Arera)

15% 100% 15%
Miglioramento intersezioni S.P. n.17 
Valdalpone e  Z.A.I. comunale

25% 100% 25%
Attuazinoe piano assunzionale - 4% 
per ogni assunzione in meno al 
01.01.2022

35% 96% 34%

indicatore
Adozione ed approvazione in Consiglio 
Comunale entro il 31.03.2021

Iter per l'approvazione dell'Amm. 
Provinciale e approvazione progetto 
definitivo 

31.12.2021

4 Azione

Elaborazione e trasmissione della 
certificazione per l'utilizzo del fondo per 
le funzioni fondamentali nell'ambito del 
contrasto al corona virus (art. 106 DL 
32/2020 e art. 39 DL 104/2020)

15% 100% 15%
Progetto e appalto arredo urbano 
piazze del capoluogo

25% 100% 25% Appalto trasporto scolastico 25% 100% 25%

indicatore Entro il 31.05.2021
Rendicontazione e Liquidazione 
entro 31.12.20

consegna entro il 10.09.2021

5 Azione Affidamento Brokeraggio Assicurativo 10% 100% 10%
Accesso digitale per il cittadino, le 
imprese e gli amministratori

20% 100% 20%

indicatore Assegnazione entro il  30.06.2021  entro il 31.12.2021

6 Azione
Accertamento e riscossione evasione 
IMU 2016 2017 2018 2019

15% 100% 15%

indicatore Invio notifiche entro il 31.12.2021

7 Azione

Mantenimento: dei tempi di pagamento 
delle fatture entro il termine di legge; 
dei tempi di emissione delle reversali 
entro il termine dei principi contabili; del 
rispetto dei limiti di legge per la spesa 
del personale; della pubblicazione delle 
delibere tributarie entro i termini di 
legge; dell'emissione dei provvedimenti 
di rimborso entro i termini di legge; 
dell'emissione degli avvisi di pagamento 
tributari entro i termini di legge o di 
regolamento o di delibera.

10% 100% 10%

indicatore

8 Azione
Digitalizzazione: implementazione delle 
procedure attinenti all'emissione avvisi 
di pagamento con PagoPA e app IO

10% 100% 10%

indicatore Entro il 31.12.2021

50% 50% 50% 50% 50% 50% 49%

PESO % Ragg.to Risultato Finanziaria Tributaria PESO % Ragg.to Risultato Amministrativa Demografica PESO % Ragg.to Risultato

100% 100% 100% 100% 100% 100%

9
ANTICORRUZIONE  per competenza: 
frequenza corsi anticorruzione

25% 100% 25%
ANTICORRUZIONE  per competenza: 
frequenza corsi anticorruzione

25% 100% 25%
ANTICORRUZIONE  per competenza: 
frequenza corsi anticorruzione

25% 100% 25%

10 Benessere Organizzativo 25% 100% 25% Benessere Organizzativo 25% 100% 25% Benessere Organizzativo 25% 100% 25%

11 GDPR per competenza 25% 100% 25% GDPR per competenza 25% 100% 25% GDPR per competenza 25% 100% 25%

12
Realizzazione di un sistema di 
valutazione del Lavoro Agile

25% 100% 25%
Realizzazione di un sistema di 
valutazione del Lavoro Agile

25% 100% 25%
Realizzazione di un sistema di 
valutazione del Lavoro Agile

25% 100% 25%

50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

PESO % Ragg.to Risultato Finanziaria Tributaria PESO % Ragg.to Risultato Amministrativa Demografica PESO % Ragg.to Risultato

5 Indicatori 
di 

competenza
100% 99% 5 Indicatori di competenza 100% 99% 5 Indicatori di competenza 100% 100%

1 Ba Impegno 20% 100% 20% Impegno 20% 100% 20% Impegno 20% 100% 20%

2 Autonomia Autonomia 20% 100% 20% Autonomia 20% 98% 20% Autonomia 20% 100% 20%

3 Flessibilità Flessibilità 20% 97% 19% Flessibilità 20% 95% 19% Flessibilità 20% 98% 20%

4 Conoscenze 
Professionali

Conoscenze Professionali 20% 100% 20% Conoscenze Professionali 20% 100% 20% Conoscenze Professionali 20% 100% 20%

5

Predisposizion
e assunzione 
responsabilità 
diretta

Predisposizione assunzione responsabilità diretta 20% 100% 20% Predisposizione assunzione responsabilità 
diretta 20% 100% 20% Predisposizione assunzione responsabilità 

diretta 20% 100% 20%

50% 50% 99% 50% 99% 50% 100%

Totale 99,7% 99,3% 99,2%
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